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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСЛЕРТА
по pe]\.lb,laTa]rt спецпальной оllенки \словий Ip)la

м 770]соут 25,10,2022, 1,з ,

1. на основавии:
- Федералъпого змояs РоссийскоЙ ФедФацшj N 426-ФЗ ''О специмъной оценке условий труда.,
- приказа Мштгруда России r.{933в от 24.01,2014I (Об }"тверхдении Мflодп(и тц)оведения спеrщальной
оцепки условий туда; Кпассификатора вредlrых и (lrли) опасяых производственЕых факIоров, формы
отчета о цроведеяии СпециаJтьвой оценки условий труда и инстр}тцrи по сё заполнеrrиюr,
- приказа <Об орmlтизации и проведении специальной оценки усдовrrй туда}' л9 250-п от 21,l0.2022
проведева специалъIаrl оцеЕка условий туда совместно с рабоюдателем:

?Ео_нmолоеuч:скuй uенlпD" (оГдУсО МГЦ): Дарес: 664528, иркwсIuя оБлдсть. р-н

2, фи проведения специалъяой оценки условий туда
цривлеrcлась орrанизаIиr, цроводящм специмьЕую

по договору }{s 770lСОУТ от 16.08.2022
оцеlfiry условий 1руда:

': 6610а9
-621оm0

и эксперт(ы) организаrцrи, цроводящей специаJшr},ю оценку условйй туда:
Спепанова МаDця Васйльевна N9 в рееслпое: 5763)

3. Результат проведеЕия специаJБной оцеI*rr усдовий труда (СОУТ).
З.1. Кол!rчество рsбоЕrх мест, на коюрых проведена СОУТ: -2L
З.2. Рабочи€ месm, подлеr(оцие декJtар!{ров&Irю:

Рабочllе места, ва коmрьв вредше фsкюры пе идекгифицпровапы:
опсvпопвуюtп

Рабочие места, rm KoTopbD( вредstе факrоры пе выявлевы по результатам СОУТ (оптима.,rьIше или
доrryfiцмые условиlI труда):
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Ql.Q0_1_0.17. Начмьнuк хозяйспвенноео опdело П чел.):
01l02017. Инэсенер (l чеп.):
01202017. Авtпомехалr.r* l/ ,.о,
1 4. Эn"rr-оо,оr-"о 

"^о"ul7. Споооэr (4 чел.):
t I. Лu6."o O o-. j,

'З. 

Пооdоi"ц проdоu
Q!30З0l7Д. Ar"n. no 

"rоб*"ruо 
б,*,), 

-

1_9, Инопоуюпор по dtlэuческоi кvльпvое 0 чел.):

lзд/0377. спецuалuсп по соцuальной Dаболпе (2 чеа):

]0. КvльпооzанuзФпоо (1 чел.):
l6/0377.Руцоuоduл*о *оуоо (*убо оо un 

"o"r*. *o-"*-u*, побu.-о"*оrо обо"duпйй.
секцuu. спуduu. tпvоцсlпской zоуппы) t2 чеа.),,
]5/0377. БчблuоtлекаDь (] чел.l:
9. Завеdующцй поачечной а чел.): 

-

l0. Поо."ой t! u*), 

-

l8'0з7z. Ш"ф-по"ор lt о*,), 

-

21/0377, Завеоvюtдая ctL7adou l] цел ),

44. Завеdчюшuй опdеленuем - аач-tпеоапевп (] чел.'):
45. Завеdуюtuuй опdеленuем - воач-еерuаtпо (1 чел.):
3З. Вооr-оd.*о.оrо, П о*,), Т
49, ё"".оi-"о""й*о i
25. Врач-псuхuапр (1 чел.):
019060]7. Воач ульtпоазвu<овой duаzносtпuкч (] чап.):
28. Воач-певоолоz tl чел-):
]5. Воач-duеполоz l] чел_):

36- Главцм меоuuuнскм сеспоа ll чап,t:
37. Меduцuнскм сеспоа по фuзuоtпеоапuu (] чел.):
020060l7_ Воач-еерuапр (] челl,):

021060]7_ Врач-пеоапеоп (1 чат):
022060]7. Провttзор (1 чел.):
48. Спаошая меduuuнская сесmDа l) чрл ):

025070 1 7. Сеопра-хозяйка (l чеl.) :

029080 1 7. Сесtпоа-хозяйка (1 чел.):
48. Сtпаоtцм меduuuнская cecltlDa l2 чрr J:

0Зб l00 1 7_ СеспIlа-хозяйка (1 чел) :
037]00]7, Спаоlцал меduuuнскм сеспоа (] чел.):
0411 l0I7, Сеспра-хозяiка (1 чел.):
04512017, спаDLuм меduuuнская сеспDа (1 чеп,):
046 ] 20 ] 7, Сеспра-хозяйка ( 1 чел.l :

43, Зо""dчо*ui оid
048 1 30 ]7, Сеопоа-хозяйка (] чеп,).

З.3. Количество рабочих мест с опгимlцьяыми и допустимыми условиями туда:_]r!_

з
3.4. Коrпrчество рабочих мест с вредными и опасlыми условиями труда:.;![

5. t}ыявлеtlные вDедные и (или) опасI{ые пDоизводствеянь!е фаrюры на освове измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасноrо производственного tbaкTooa кол во оабочих мест

Биологический 1,2

Тяжесть трудового пDоцесса ]8

4, Результа]ы спеrц-rмьной оценки условий труда цредставлены в:
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_ мртах СОУТ;
- црюколах оцевок и измеревиЙ ОВПФj
- свод{оЙ ведомоgги результатов СОУТ.

5, По резулътаmм специалъЕой оцевки усJIовий туда раФаботаIr перечень рекомевд/емых мероприятий по
улучшеяцю условий туда дlя -Ц рабоч}.х мест.

б, Рассмотрев резуlьmты специальной оценки условий тудц )ксперг закпючил:
l ) считать рабоry по СОУТ заsершенной;
2) перечеIБ рекоменД/емых мерприяпй пО улучшеrrию условrтй труда пФедать дlя ).тверждевия
работодателю.
ДополIллельЕые пр€дложеЕия эксперта: отсуrýтв\lют,

Эксперт(ы) rro проведеrrпю специлJtьн{)й оцепкя у
576з
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