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Прокуратурой Иркутского района с привлечением специалиста 

Государственной инспекции труда в Иркутской области проведена проверка 
исполнения трудового законодательства ОГАУСО «Марковский 
геронтологический центр». 

В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
– ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, а также 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
предусмотрены статьей 214 ТК РФ. Так, работодатель обязан работодатель обязан 
обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. 

Приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 871н утверждены Правила по 
охране труда на автомобильном транспорте (далее – Правила № 871н). 

Пунктом 19 Правил № 871н установлено, что площадки для хранения 
транспортных средств должны иметь разметку, определяющую места установки 
транспортных средств и границы проездов. Расстояние между двумя параллельно 
стоящими транспортными средствами должно обеспечивать свободное 
открывание дверей кабин автотранспортных средств. 

В нарушение требований пункта 19 Правил № 871н, статьи 214 ТК РФ на 
момент проверки 02.06.2022 на территории ОГАУСО «Марковский 
геронтологический центр» на площадке для хранения транспортных средств 
отсутствовала разметка, определяющая места установки транспортных средств и 
границы проездов. 
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В соответствии с пунктом 253 Правил № 871н транспортные средства 
разрешается хранить в соответствии с утвержденной работодателем схемой 
расстановки транспортных средств. 

В нарушение требований пункта 253 Правил № 871н, статьи 214 ТК РФ на 
момент проверки 02.06.2022 в гараже № 1 находящемся на территории ОГАУСО 
«Марковский геронтологический центр» отсутствовала утвержденная 
работодателем схема расстановки транспортных средств.  

Согласно пункту 109 Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных 
работах и размещении грузов, утв. Приказом Минтруда России от 28.10.2020 № 
753н (далее – Правила № 753н), масса груза, размещаемого на стеллажах, не 
должна превышать величину предельно допустимой нагрузки на них. Величина 
предельно допустимой нагрузки на полки стеллажа должна указываться на 
каждом стеллаже. 

В нарушение требований пункта 109 Правил № 753н на момент проверки 
02.06.2022 в здании гаража № 2, овощехранилища, находящихся на территории 
ОГАУСО «Марковский геронтологический центр» на стеллажах отсутствовали 
величина предельно допустимой нагрузки на полки. 

В силу пункта 16 Общих требований к организации безопасного рабочего 
места, утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 774н (далее – Требования) 
машины, механизмы, производственное оборудование, являющиеся источником 
травмоопасности, в соответствии с требованиями технических регламентов 
должны оснащаться защитными ограждениями и блокировками, исключающими 
работу оборудования при снятии защитного ограждения, при нахождении 
человека или частей его тела в зоне работы травмирующих частей и агрегатов, 
эксплуатация таких машин, механизмов, производственного оборудования 
должна осуществляться в соответствии с требованиями технической 
(эксплуатационной) документации и с соблюдением государственных требований 
охраны труда. 

В нарушение пункта 16 Требований, статьи 214 ТК РФ на момент проверки 
02.06.2022 в здании прачечной, находящейся на территории ОГАУСО 
«Марковский геронтологический центр» на швейной машинке YAMATA № 
FY5565 отсутствовал защитный кожух. 

В соответствии с пунктом 21 Требований рабочее место (рабочая зона) и 
взаимное расположение его элементов должны обеспечивать содержание, 
техническое обслуживание, уборку и чистку используемых на рабочем месте 
машин и оборудования, инструментов и мебели с учетом государственных 
требований охраны труда. 

В нарушение пункта 21 Требований, статьи 214 ТК РФ на момент проверки 
02.06.2022 рабочее места слесаря, находящееся на территории ОГАУСО 
«Марковский геронтологический центр» не отвечает требованиям безопасности. 

В соответствии с абзацем 19 части 3 статьи 214 ТК РФ работодатель обязан 
обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда. 
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Согласно статье 216.3 ТК РФ санитарно-бытовое обслуживание работников 
в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих 
целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые 
помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и 
психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой помощи, 
укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, устанавливаются 
аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков 
газированной соленой водой и другое. 

В нарушение требований статьи 216.3 ТК РФ на момент проверки 02.06.2022 
медицинская аптечка, находящаяся на рабочем месте слесаря не соответствовала 
требованиям укомплектованности Приказа Минздрава России от 15.12.2020 № 
1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями 
аптечки для оказания первой помощи работникам».  

В силу пункта 179 Правил по охране труда при работе на высоте, утв. 
Приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 782н (далее – Правила № 782н) на 
всех применяемых лестницах должен быть указан инвентарный номер, дата 
следующего испытания, принадлежность подразделению.  

В нарушение требований пункта 179 Правил № 782н, статьи 214 ТК РФ на 
момент проверки 02.06.2022 в здании материального склада № 1, находящегося на 
территории ОГАУСО «Марковский геронтологический центр» на лестнице 
отсутствует инвентарный номер, дата следующего испытания и принадлежность 
подразделению. 

В соответствии с абзацем 10 части 3 статьи 214 ТК РФ, работодатель обязан 
обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда.  

Согласно части 1 статьи 219 ТК РФ, обучение по охране труда – процесс 
получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также 
работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений, 
навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с 
целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, 
в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные 
предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания 
требований охраны труда.  

Согласно пункту 3.3 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций, утв. Постановлением 
Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 (далее – Порядок 
№ 1/29), внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников 
организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится 
при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования 
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охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих 
законодательных и нормативных правовых актов. 

01.03.2022 вступил в силу Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». 

Таким образом, в нарушение пункта 3.3 Порядка № 1/29, статьи 214 ТК РФ 
работодатель не организовал проведение внеочередной проверки знаний 
требований охраны, в связи с вступлением в силу изменений в ТК РФ, следующим 
работникам: кухонному рабочему Анциферовой Т.П., официантке Ашуровой Л.Г., 
слесарю-сантехнику Афанасьеву К.Е., санитарке Горяшиной Н.Ю., машинисту 
насосных установок Гусеву И.Н., сторожу Жукову Н.А., машинисту насосных 
установок Костылеву Н.М., сиделке Крейденковой Г.А., водителю автомобиля 
Кудреватых В.Ю., шеф-повару Монаревой О.В., электромонтеру стационарного 
оборудования Михайлову В.Н., кухонному рабочему Никифоровой Т.А., 
водителю автомобиля Пляскину Г.М., грузчику Слизакову А.И., рабочему по 
комплексному обслуживанию Соколову А.М., лифтеру Тимофеевой Т.П., повару 
Стародубцевой Н.Л., и др. работникам.  

Согласно пункту 2.1.6 Порядка № 1/29, внеплановый инструктаж 
проводится при введении в действие новых или изменении законодательных и 
иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а 
также инструкций по охране труда.  

В нарушение требований пункта 2.1.6 Порядка № 1/29, статьи 214 ТК РФ 
работодатель не организовал проведение внепланового инструктажа, в связи с 
вступлением в силу изменений в Трудовой кодекс РФ, следующим работникам: 
кухонному рабочему Анциферовой Т.П., официантке Ашуровой Л.Г., слесарю-
сантехнику Афанасьеву К.Е., санитарке Горяшиной Н.Ю., машинисту насосных 
установок Гусеву И.Н., сторожу Жукову Н.А., машинисту насосных установок 
Костылеву Н.М., сиделке Крейденковой Г.А., водителю автомобиля Кудреватых 
В.Ю., шеф-повару Монаревой О.В., электромонтеру стационарного оборудования 
Михайлову В.Н., кухонному рабочему Никифоровой Т.А., водителю автомобиля 
Пляскину Г.М., грузчику Слизакову А.И., рабочему по комплексному 
обслуживанию Соколову А.М., лифтеру Тимофеевой Т.П., повару Стародубцевой 
Н.Л., и др. работникам (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ). 

 
Согласно работодатель обязан обеспечить в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных психиатрических освидетельствований 
работников. 

В соответствии с частью 8 статьи 220 ТК РФ работники, осуществляющие 
отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое 
освидетельствование. Порядок прохождения такого освидетельствования, его 
периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование, устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения, с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Порядок проведения обязательного психиатрического освидетельствования 
предусмотрен Постановлением Правительства Российской Федерации от 
23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 
опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» (далее – 
Постановление № 695). 

Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для 
осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, 
связанной с источником повышенной опасности установлен Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 28.04.1993 № 377 «О реализации Закона 
Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан 
при ее оказании» (вместе с «Перечнем медицинских психиатрических 
противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной 
деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности»).  

Как следует из абзаца 14 части 3 статьи 214 ТК РФ, работодатель обязан 
обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения в установленном порядке обязательных психиатрических 
освидетельствований. 

Согласно положениям части 1 статьи 76 ТК РФ работодатель обязан 
отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в 
установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 
психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

На момент проведения проверки, в нарушение требований части 1 статьи 76, 
абзаца 14 части 3 статьи 214 ТК РФ, работодатель не обеспечил проведение за счет 
собственных средств обязательного психиатрического освидетельствования и 
допустил к исполнению своих трудовых обязанностей следующих работников: 
официантку Ашурову Л.Г., повара Лыкову С.В., врача (гинеколога) Нашатыреву 
О.В., кухонного рабочего Никифорову Т.А., машиниста насосных установок 
Гусева И.Н., машиниста насосных установок Костылева Н.М., машиниста 
насосных установок Просвирнина Н.Г., машиниста насосных установок Савченко 
А.С. 

Причинами и условиями, способствующими совершению приведенных 
нарушений, являются ненадлежащее исполнение работниками ОГАУСО 
«Марковский геронтологический центр» должностных обязанностей, отсутствие 
надлежащего контроля со стороны руководителей за деятельностью подчиненных 
сотрудников. В соответствии со статьей 192 ТК РФ, указанный факт является 
основанием для привлечения виновных лиц к дисциплинарной ответственности. 
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На основании вышеизложенного в целях обеспечения верховенства закона, 
единообразного его применения, единства и укрепления законности, защиты прав 
и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов общества 
и государства, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О прокуратуре РФ», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры Иркутского района. Принять конкретные меры по 
устранению допущенных нарушений закона, их причин и условий, им 
способствующих. О дате, времени и месте рассмотрения заблаговременно 
уведомить прокуратуру района.  

2. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить 
в прокуратуру Иркутского района в установленный законом месячный срок с 
приложением подтверждающих документов. 

3. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц, виновных в нарушении закона. 

 
 

Прокурор района  
  
старший советник юстиции И.М. Кончилова 

[SIGNERSTAMP1] 
 
 
 

В.И. Заиграева 
, 25-19-21 


